
      


    проект

УКРАЇНА
КАЛУСЬКА  МІСЬКА  РАДА

 (… сесія шостого демократичного скликання)


7.   РІШЕННЯ

від                         №  
Про затвердження структури

та чисельності апаратів ради, 
виконавчого комітету та

виконавчих органів міської ради


Керуючись пунктом 5 частини 1 статті 26, частиною 2 та пунктом 6 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою удосконалення структури виконавчих органів міської ради, міська рада 

ВИРІШИЛА:

1. Провести наступні зміни в діючій структурі апаратів ради, виконавчого комітету та виконавчих органів міської ради, затвердженій рішенням міської ради від 09.09.2014 року № 2663 «Про внесення змін до структури та чисельності апаратів ради, виконавчого комітету та виконавчих органів міської ради», а саме:
1.1. Вивести:

-  одну штатну одиницю водія управління будівництва та розвитку інфраструктури міської ради;

- одну штатну одиницю водія управління економічного розвитку міста міської ради.
1.2.  Ввести у господарський відділ виконавчого комітету міської ради дві штатні одиниці водія.
2. Затвердити структуру і штатну чисельність апаратів ради, виконавчого комітету та виконавчих органів міської ради в кількості 229 штатних одиниць згідно з додатком.
3. Керуючому справами виконавчого комітету, заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради у місячний термін з дня прийняття рішення привести штатні розписи у відповідність до затвердженої міською радою структури та штатної чисельності.

4. Фінансовому управлінню міської ради (Леся Поташник) передбачити зміни у міському бюджеті з урахуванням затвердженої структури, в тому числі видатки на заробітну плату, утримання автомобілів та пальне.

5. Контроль за виконанням рішення залишаю за собою.

Секретар міської ради





Олександр Челядин
	
	Додаток
до рішення міської ради
від  ____________  р. №  _____         
( _____________ сесія шостого 
демократичного скликання)


СТРУКТУРА ТА ШТАТНА ЧИСЕЛЬНІСТЬ

апаратів ради, виконавчого комітету та

 виконавчих органів Калуської міської ради 
	Структурний підрозділ, посада
	Кількість 

штатних одиниць

	Міський голова
	1

	Апарат ради

	Секретар міської ради
	1

	Відділ організаційно-правової роботи ради
	6

	Всього у апараті ради:
	7

	Апарат виконавчого комітету



	Перший заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради
	1

	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради
	4

	Керуючий справами виконавчого комітету
	1

	Юридичний відділ
	4

	Відділ бухгалтерського обліку і звітності
	2

	Загальний відділ
	9

	Організаційний відділ
	3

	Відділ кадрової роботи і нагород
	2

	Відділ ведення Державного реєстру виборців
	4

	Патронатна служба
	2

	Господарський відділ
	8

	Центр надання адміністративних послуг
	6

	Всього у апараті виконкому:
	46

	Виконавчі органи міської ради без статусу юридичної особи

	Відділ з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю
	3

	Земельний відділ
	6

	Відділ у справах архітектури і містобудівного кадастру
	6

	Архівний відділ
	4

	Всього:
	19

	Виконавчі органи міської ради – юридичні особи



	Управління у справах сім’ї, молоді, фізкультури і спорту
	5,5

	Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді*
	4

	Служба у справах дітей
	7

	Управління культури, національностей та релігій
	7

	Управління освіти
	9

	Управління житлово-комунального господарства
	22,5

	Управління з питань надзвичайних ситуацій
	15

	Фонд комунальної власності територіальної громади м. Калуша**
	5

	Управління праці та соціального захисту населення
	43

	Фінансове управління
	12,5

	Відділ капітального будівництва
	2

	Управління будівництва та розвитку інфраструктури***
	9

	Управління економічного розвитку міста
	14,5

	Всього:
	156

	Разом у міській раді і виконавчому комітеті:
	229



*  Крім зазначених, в центрі соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді 13 працівників (соціальні фахівці) працюють за строковими трудовими договорами. 

** Крім зазначених, у Фонді комунальної власності територіальної громади міста Калуша утримуються: 7 працівників за рахунок коштів Програми приватизації комунального майна територіальної громади міста Калуша.


*** В управлінні будівництва та розвитку інфраструктури – 16 працівників за рахунок зведеного кошторисного розрахунку вартості будівництва об’єктів.

Секретар міської ради





    Олександр Челядин




8.  РІШЕННЯ
від                     №  
Про встановлення надбавок 

та преміювання 

На підставі статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів від 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», міська рада 

ВИРІШИЛА:

Установити і дозволити виплачувати з 01 січня 2015 року: 

- Челядину Олександрові Івановичу, секретарю міської ради;

- Матвійчуку Ігореві Володимировичу,  першому заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради;

-  Табачук Наталії Титівні,  керуючому справами виконкому міської ради;

- Вайді Руслані Богданівні, заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради;

- Романко Галині Василівні, заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради;

- Табачук Оксані Титівні, заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради;

- Турчину Василю Васильовичу, в.о. заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради:
1. Щомісячно:


1.1. Надбавку за вислугу років, виходячи із посадового окладу з урахуванням доплати за ранг посадової особи місцевого самоврядування і залежно від стажу служби в органах місцевого самоврядування. 


1.2. Надбавку за виконання особливо важливої роботи у розмірі 100 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та вислугу років як керівним працівникам, які безпосередньо займаються розробленням нормативно-правових актів. 


1.3. Премію відповідно до особистого вкладу в загальні результати роботи в межах коштів, передбачених на преміювання у кошторисі виконавчого комітету Калуської міської ради, та економії коштів на оплату праці. 

2. Щорічно матеріальну допомогу на оздоровлення у розмірі, що не перевищує їх середньомісячної заробітної плати та матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань в межах фонду оплати праці.

Секретар міської ради





Олександр Челядин
